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Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2018 se aprueban las
siguientes bases y se efectla la convocatoria del procedimiento para la creacion de
una bolsa de empleo temporal para la sustitucion del Ingeniero de Caminos de este

Ayuntamiento por encontraste el mismo de baja laboral.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL PARA SUSTITUCION DEL INGENIERO DE CAMINOS
CANALES Y PUERTOS EN EL AYUNTAMIENTO DE NOJA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones de personal laboral con caracter temporal, en funcién de
necesidades puntuales para la sustitucion del Ingeniero de Caminos Canales vy
Puertos del Ayuntamiento de Noja.

Se trata de una Bolsas de trabajo tipo B, la cual, seguin lo previsto en la
Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Noja, tendran
una duracion de tres afios 0, en su caso, hasta la creacién de una nueva bolsa de
trabajo. Este tipo de bolsas de trabajo también se extinguirdn con la convocatoria y
celebracién del correspondiente proceso selectivo y la consiguiente creacién e la
respectiva bolsa de trabajo Tipo A para la categoria de que se trate.

La contratacidn se realizard siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES Y CONVOCATORIA asi como de

conformidad con lo previsto en la Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo,

con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
consagrados en la legislacién reguladora de la seleccidon de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

La contratacion de personal laboral temporal se llevara a cabo al amparo de
lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral
aplicable, y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con la publicidad que su tramitacion requiere la cual se
efectuara del siguiente modo:

-Publicacién de la convocatoria en la pagina web y tablon de anuncios del
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El lugar del puesto de trabajo: el Ayuntamiento de Noja

Caracteristicas del puesto:

- AREA: Administracién General

- SERVICIO Urbanismo

- SECCION Urbanismo, Obras y Servicios
- NEGOCIADO

- DEPENDENCIA JERARQUICA:

Secretario

- ASESORAMIENTO: Organos de Gobierno

- SUPERVISION: Personal de su seccion

- PLANTILLA Laboral

- ESCALA: Administracién Especial

- SUBESCALA: Técnica

- GRUPO: Al

- TITULACION: Ingenieneria de Caminos Canales y
Puertos o similar

- NIVEL: 22

- CE: 349 puntos

- JORNADA: A tiempo parcial y continua
(10horas semanales)

- FORMACION Formacion continua y reciclaje en el
ambito de su actividad

- FUNCIONES:

Redaccién de informes técnicos

Inspeccidn y/o supervision de obras de iniciativa municipal

Relaciones valoradas y certificaciones de obras menores de iniciativa municipal

Documentacion técnica de expedientes de contratacion: memorias descriptivas, planos

generales, valoraciones, etc.

Documentacion técnica de solicitudes de subvencion: memorias descriptivas, planos

generales, valoraciones, etc.

Expedientes de inversiones publicas.

Coordinacién técnica con otras administraciones de las infraestructuras y servicios dentro
del &mbito municipal.

Acompafiar y asesorar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noja en orden a las
visitas que sean necesarias realizar a los diversos organismos publicos y actuar en
representacion del Ayuntamiento durante la ejecucién de obras publicas por terceros
cuando asi se determine.

Otras funciones acordes con su titulacion
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, mientras dure la sustitucion de cada
trabajador que se encuentre de baja, excedencia...etc. o mientras dure la situacién
que ha motivado su contrataciéon todo ello sometido a los limites previstos en el
propio TRET.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos

selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
1]
g Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
% sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
3 los mismos términos el acceso al empleo publico.
N
S - Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Ingeniero de
~
— Caminos Canales y Puertos o titulacién equivalente.
P
S
<
-
N
z |
o Ayuntamiento de Noja - NIF.: P3904700F - Tfno.: 942 630038
Q . N . . .
o 2 Plaza de la Villa, 1- 39180 Noja (Cantabria) - www.ayuntamientodenoja.com
©
-
=

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Co6digo Seguro de Validacion |141301877a2340ala4778ba92fb405ab001

Url de validacion https://sedeelectronica.ayuntamientodenoja.com/validador



https://sedeelectronica.ayuntamientodenoja.com/validador?codigoVerificacion=141301877a2340a1a4778ba92fb405ab001

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

[27/06/2018 [ ALcALDE

MIGUEL ANGEL RUIZ LAVIN

Firmalde 1

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, a través de la pagina web www.ayuntamientodenoja.com o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera presentarse conforme al modelo establecido en el

anexo II, y debera ir acompaiiada por:

- Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte o documento que
acredite la misma.

- Fotocopia compulsada del Titulo que se exige.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la pagina web del

Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina

web del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

La seleccion de los candidatos se realizard por un Tribunal que estara
integrado por los siguientes miembros:

-Presidente: Secretario General
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-Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

-Vocales:

1. Técnico del area al que pertenece el puesto de trabajo a cubrir. Si en
el area de que se trate no existe técnico, un empleado del ayuntamiento de dicho
area. Si el puesto convocado no se encuadrase dentro de ninguna de las areas
existentes en ese momento, un empleado del Ayuntamiento de Noja.

2. Un empleado del Ayuntamiento de Noja.

El tribunal podra valerse de asesores especialistas para la valoracion de
algunas o todas de las pruebas en que consista la convocatoria. Dichos asesores se
limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Debera abstenerse de formar parte del Tribunal de seleccién, notificandolo a
la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias senaladas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. . Asi mismo, podran ser recusados en los
términos establecidos en el articulo 24 del mencionado texto legal cuando
concurran las circunstancias previstas en dicho precepto.

Son funciones del Tribunal de Seleccidn la valoracién de los méritos y, en su
caso, la calificacion de las pruebas tedrico y/o practicas y la ordenacién de los
candidatos en funcion de la puntuacion total obtenida, quedando facultado,
igualmente, para la interpretacion de la presente ordenanza y la convocatoria
especifica respectiva, asi como la resolucién de cuantas incidencias se produzcan a

lo largo de todo el procedimiento de baremacion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
1. FASE CONCURSO:

ﬁ MERITOS PROFESIONALES:

<

; Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente

B acreditada por el solicitante. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 5
o
§ puntos.

& Por haber prestado servicio en el mismo o similar puesto o categoria
= profesional, en cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades
<
2 dependientes de las Administraciones Publicas o en el Sector Privado: 0,005 puntos
2 |
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por dia. La experiencia se podra acreditar a través de los siguientes medios:

- Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente, con
indicacién de los periodos de tiempo de trabajo.

- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

- Copia compulsada de cada contrato de trabajo.

En el caso de que la categoria que figure en el contrato de trabajo no coincida
exactamente con la denominacion de la categoria profesional convocada, debera
presentarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones

desempefiadas.

FORMACION: La puntuacion en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran conforme al siguiente
baremo:

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 31 a 60 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 61 a 150 horas: 0,40 puntos por curso.

- Mas de 151 horas: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran siempre que se
encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran
los que hayan sido impartidos u homologados por entidades, organismos o centros
oficiales y/o publicos.

Se acreditaran mediante los titulos o certificados de asistencia y superacion
del curso, asi como la imparticién de los mismos, bien en el documento original o
mediante fotocopia compulsada.

No se tendran en cuenta aquellos seminarios, congresos y cursos en los que no se

acredite el nimero de horas.

b) Formacion académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacion
académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que resulten

necesarias para acceder a la titulacion requerida.
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Se valoraran las titulaciones académicas complementarias y directamente

relacionadas con el puesto a desarrollar, conforme al siguiente baremo:

- Graduado Escolar, ESO o equivalente...........cccccoveviniiinenns 0,25 puntos.
- Bachiller o equivalente y FP I o equivalente...... ..............0,50 puntos.
- FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior:.......ccccceeeuenee 1 punto

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 1,5
puntos.

- Licenciado Universitario, Ingeniero Superior o Arquitecto:.... 2 puntos.

N B o Y1 o] SRR 3 puntos.

Las titulaciones no se valoraran de forma acumulativa, de tal forma que,
cuando se aleguen varias titulaciones superiores a la requerida, Unicamente se
valorara la titulacion mas alta.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
homologacién de la misma por el Ministerio de Educacion.

Todas las titulaciones alegadas se acreditaran mediante la aportacion del
documento original o fotocopia compulsada del titulo o del certificado de haber

abonado las tasas correspondientes para su expedicion.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se
publicara en los Tablones de Anuncios Municipales y Pagina Web del
Ayuntamiento, con indicacion de la puntuacion final obtenida. El plazo de
reclamaciones serd de DOS DIAS HABILES, a partir del siguiente al de dicha
publicacion, resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se procedera a establecer la
puntuacion definitiva, que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas aplicando lo dispuesto en la Base siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

a OCTAVA. Calificacién

g

|

Q La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

o

g concurso.

&

z

>

S

N
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NOVENA. Relacion de Aprobados, presentacion de documentos y

nombramiento

Una vez terminada la evaluacidn de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de integrantes de
la bolsa por orden de puntuacioén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web www.ayuntamientodenoja.com quedando creada de esta forma la
bolsa de trabajo.

Dicha relacion se elevara al presidente de la Corporacion para que proceda a
la formalizacién del/los correspondientes contratos, cuando se produzcan las
necesidades a cubrir.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, excedencias, o
necesidades del servicio, etcétera, ordenadas segin la puntuaciéon obtenida,
de mayor a menor puntuacion. El Departamento de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, centralizara el funcionamiento de la bolsa de trabajo.
La incorporaciéon para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

La oferta realizada al candidato deberda serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
A dichos efectos, el llamamiento de los seleccionados se llevara a cabo mediante la

realizacion de tres llamadas telefdnicas en distinta franja horaria:
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- Si el interlocutor es el interesado, se le dara un plazo de 24 horas para que
acepte o renuncie al puesto ofertado.

- Si no respondiese el interesado o tuviera un receptor/grabador de mensajes
telefénicos, se le dejara un mensaje o aviso, para que en un plazo de 48 horas
acepte o renuncie al puesto ofertado.

- En el caso de que no se conteste y no tenga grabador de mensajes, se le
enviard un email a la direccion de correo indicada por interesado, dandole un
plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a lo ofertado. Si no responde al

email, equivaldra a la renuncia al puesto ofertado.

Si el candidato rehisa la oferta de nombramiento a través de la llamada
telefonica realizada, deberd presentar renuncia expresa de la misma por escrito
ante el Ayuntamiento de Noja.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error
en su consignacién, debiendo comunicar al Departamento de personal, cualquier

variacion de los mismos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos, salvo que la relacion laboral, en una o sucesivas
contrataciones, haya sido igual o superior a 45 dias, en cuyo caso el candidato
vuelve al listado en el Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido

obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de 3 dias.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
" circunstancias:
2 — Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
2 — Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
% acredite debidamente.
§ — Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
— trabajo.
% Criterios de exclusion de la bolsa: Quedaran excluidos de la
5 |
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Bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa justificada:
a) Quienes no acepten una oferta de trabajo
b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo
c) Quienes hubiesen sido sancionados en virtud de un procedimiento
disciplinario tramitado al efecto por haber incurrido en alguna de las faltas

previstas en la normativa de aplicacion.

UNDECIMA. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del

dia siguiente al de publicacion del anuncio en la pagina web del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

141301877a2340ala4778ba92fb405ab001

Url de validacion

https://sedeelectronica.ayuntamientodenoja.com/validador



https://sedeelectronica.ayuntamientodenoja.com/validador?codigoVerificacion=141301877a2340a1a4778ba92fb405ab001

ANEXO I. MODELO SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION, CONVOCATORIA DE CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCION DEL INGENIERO DE CAMINOS
CANALES Y PUERTOS, MEDIANTE CONCURSO DEL AYUNTAMIENTO DE

LA VILLA DE NOJA.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.IL.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos
Forma de Acceso: Concurso

Relacion Estatutaria: Laboral temporal

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion Publica, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de 2018
Firmado:
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